




Ahyam, Agus. 2002. Manajemen Produksi, Perencanaan Sistem Produksi. 
Yogyakarta: Pustaka Belajar. 
Anoraga, Pandji. 2014. Psikologi Kerja. Jakarta: Rineka Cipta. Viii, 129 hlm. ; 
20,5 cm. 
Basuki. 2005.Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja. Yogyakarta: Graha Ilmu.  
Blanchard. 2000. Pemimpin dan Kepemimpinan. Jakarta:PT. Rajawaligrafindo 
Persada 
Coulter, Philips. 2010.Manajemen Pemasaran.PT. INDEK kelompok Gramedia. Jakarta: 
Gramedia 
Daryanto. 2012. Sari Kuliah MANAJEMEN PRODUKSI. Bandung: Satu Nusa 
Faisal, M. Mubarok. 2009. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Lingkungan 
Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Bagian Produksi PT. 
Kusuma Mulia Karanganyar”. Skripsi. Fakultas Ekonomi: Universitas 
Muhammadiyah Surakarta. 
Hasibuan, Malayu. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi 
Aksara. 
http://www.bkk-eromoko.com/news/peningkatan-kualitas-karyawan 
Irham, Fahmi. 2012. Manajemen Kepemimpinan, Teori dan Aplikasi. Bandung: 
Penerbit Alfabeta. ISBN: 978-602-9328-32-5. 
Ivancevich. 2008. Faktor-faktor Motivasi Dalam Meningkatkan Produktivitas, 
Manajemen. Jakarta:Rineka Cipta. 
Jackson, dkk. 2014. Pemasaran, Sumber Daya Manusia dan Keuangan. Jakarta: 
Gramedia 
Kiswuryanto. 2014. Manajemen Personalia. Jakarta: Ghalia Indonesia 
 
Mas’ud, Said.Kepemimpinan: Pengembangan Organisasi, Team Building dan 
perilaku Inovative, Makalah dipresentasikan dalam Kuliah 
Kepemimpinan Pendidikan Islam Program Pascasarjana.Skripsi.UIN 




Menteri Kesehatan No. 261/MENKES/SK/II/1998 Tentang: Persyaratan 
Kesehatan Lingkungan Kerja 
Nawawi, H. Hadari. 2003. Kepemimpinan Mengefektifkan Organisasi. 
Yogyakarta: Gajah Mada University Press. 
Prastyo, 2016. Kepemimpinan dalam Peningkatan produksi. Surabaya: Pustaka. 
Rivai, Veithzal. 2014. Metode Penelitian dan Pengembangan. Bandung: Alfabeta 
Sedarmayanti. 2009. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung: 
CV Mandar Maju. 
 
Siagian. 2014. Psikologi Kerja. Jakarta: CV. Bumi Aksara 
 
Sofyandi, Herman. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia dan Faktor 
Lingkungan Kerja. Yogyakarta: Graha Ilmu. 
 
Sugiyono. 2010. Metodologi Penelitian Pendidikan (Pendidikan Kualitatif, 
Kuantitatif, dan R&D). Bandung: Alfabet. 
Sugiyono. 2015. Metode Penelitian & Pengembangan. Bandung: Alfabet. 
Sunyoto, Danang. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Buku 
Seru. http://repository.upi.edu/17628/4/S_MBS_1001311_Bibliography 
Sutrisno. 2009. Kepemimpinan dalam manajemen. Jakarta: Rineka Cipta. 
Thoha, Miftah. 2013. Kepemimpinan dalam Manajemen. Jakarta: PT Raja 
Grafindo. 
Undang-Undang Republik Indonesia No. 13 Tahun 2003 Tentang 
Ketenagakerjaan, pada Bab V Pasal 9 
Wahyudi, Widi. 2017. “Pengaruh Motivasi Kerja, Gaya Kepemimpinan dan 
Lingkungan Kerja terhadap Produktivitas Kerja (Studi Kasus Pada 
Karyawan Ramayana Departement Store Kebayoran Lama Jakarta 
Selatan)”.Skripsi. Fakultas Ekonomi dan Bisnis: Universitas Budi Luhur 
Jakarta. 
Winarno, Sri. 2017. “Pengaruh Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap 
Kinerja Karyawan (Stadi Kasus Pada Yayasan Pendidikan Perguruan 
Tinggi Sahid Surakarta)”.Skripsi. Fakultas Bisnis dan Komunikasi: 
Universitas Sahid Surakarta. 
 
